INFORME DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LA TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA
A SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Fecha del informe: 17 de noviembre de 2024
Normativa aplicable: Articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023.

1.Introduccidn y objeto del informe

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023, el presente informe tiene
como finalidad explicar y justificar los aspectos juridicos y econédmicos de la transformacidn de la sociedad
RESTAURANTE EL PUERTO, S.A. de sociedad andnima (S.A.) a sociedad de responsabilidad limitada (S.L.),
asi como analizar las consecuencias de esta modificacion estructural para los socios, trabajadores,
acreedores y la actividad empresarial futura de la sociedad.

Este informe se pone a disposicidn de los socios y trabajadores al menos un mes antes de la celebracién
de la junta general que deberd aprobar la operacién, conforme a lo establecido en el articulo 5.6 del Real
Decreto-ley 5/2023.

2. Aspectos juridicos y econdmicos de la transformacion
2.1. Justificacion juridica de la transformacion

La transformacidn de la sociedad de S.A. a S.L. se realiza en virtud de lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital (Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) y el Real Decreto-ley 5/2023. Este cambio
permitird a la sociedad adoptar una estructura mas adecuada a sus necesidades actuales, simplificando
su régimen juridico y administrativo, y adaptandose mejor a las caracteristicas de su actividad
empresarial.

2.2. Justificacion econdmica de la transformacion

Desde el punto de vista econdmico, la transformacion no afecta al patrimonio social ni a los derechos de
los acreedores, ya que la sociedad mantiene su personalidad juridica (articulo 4 de la Ley de
Modificaciones Estructurales). Este cambio permitira una mayor flexibilidad en la gestion de la sociedad y
una reduccién de costes administrativos, lo que redundara en una mejora de la eficiencia operativa.

3. Consecuencias de la transformacion

3.1. Consecuencias para los socios
e Derechos de los socios: Los socios mantendran sus derechos econdémicos y politicos en la
sociedad transformada. No obstante, se adaptaran a las caracteristicas propias de una sociedad
de responsabilidad limitada, como la limitacion en la transmision de participaciones sociales.
e Compensacion en efectivo: No se prevé compensacion en efectivo, ya que no se produce
alteracién en el valor de las participaciones sociales.

3.2. Consecuencias para los trabajadores

De conformidad con el articulo 5.5 del Real Decreto-ley 5/2023, se informa de que:
e Relaciones laborales: La transformacién no implica cambios en las relaciones laborales ni en las
condiciones de empleo de los trabajadores.
e Ubicacion de los centros de trabajo: No se prevén cambios en la ubicacidn de los centros de
actividad de la sociedad.

3.3. Consecuencias para los acreedores
La transformacién no afecta a los derechos de los acreedores, ya que la sociedad mantiene su
personalidad juridica y responde de sus obligaciones con el mismo patrimonio.



4. Procedimiento de informacion y publicidad

4.1. Puesta a disposicion del informe
El presente informe, junto con el proyecto de transformacion, se pone a disposicion de los socios y
trabajadores mediante su insercidn en la pagina web corporativa de la sociedad.

5. Conclusion

El érgano de administracion considera que la transformacion de la sociedad de S.A. a S.L. es una medida
adecuada y beneficiosa para la sociedad, sus socios y trabajadores, y no afecta negativamente a los
acreedores ni a los trabajadores. Por ello, se somete a la aprobacién de la junta general de socios.

6. Firma del 6rgano de administracion

En Santander, a 17 de noviembre de 2024.
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